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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D'AVIGNON UNIVERSITE
N°CA-2023-015

SEANCE DU 9 MARS 2023

POINT 4.4

ACTUALISATION DE LA CHARTE RELATIVE AU STATUT DES ELUS
REPRESENTANT LES PERSONNELS ET MOYENS ACCORDES AUX

" ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES

Le Conseil d'administration, en sa séance du 9 mars 2023, sous la présidence de Philippe
ELLERKAMP, Président,

Vu le Code de I'éducation et notamment son article L. 123-6,

Vu le décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique,

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatuf a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu‘a la prévention médicale dans la fonction publique,

Vu le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relat|f aux comités sociaux
d’administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat,

Vu larrété du 4 novembre 2014 relatif aux conditions générales d'utilisation par les
organisations syndicales des technologies de l'information et de la communication dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire FP n°1487 du 18 novembre 1982 relative a l'application du décret n°82-447
précité,

Vu la circulaire n°SE1 2014-2 du 3 juillet 2014 relative a I'exercice du droit syndical dans la
fonction publique,

Vu la circulaire du 10 avril 2015 relative a la diffusion du guide juridique d’application des
dispositions du décret n°82-453 précité,

Vu la circulaire DGRH n°0191 du 29 novembre 2016 relative aux conditions et modalités
d’utilisation des technologies de l'information et de la communication par les organisations
syndicales,

Vu la décision ministérielle du 26 avril 2016 relative aux principes et modalités de I'utilisation,
par les organisations syndicales, des technologies de I'information et de la communication, au
sein des services et des établissements publics du ministére de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu les statuts d’Avignon Université modifiés et approuvés le 21 mai 2019,

Vu le réglement intérieur général d’Avignon Université modifié et approuvé le 28 juin 2016,
Vu le réglement intérieur du Conseil d’administration d’Avignon Université modifié et approuvé
le 24 septembre 2019,

Vu le réglement intérieur du Comité social dadministration d’Avignon Université approuvé le
6 mars 2023,

Vu la délibération n°CA-2017-079 du Conseil d'administration d’Avignon Université en sa séance
du 26 septembre 2017,

Vu lavis favorable & I'unanimité du Comité social d‘administration d’Avignon Université en sa
séance du 6 mars 2023,




ﬂ

Aprés en avoir délibéré,

Actualise la charte relative au statut des élus représentant les personnels et moyens accordés
aux organisations syndicales représentatives telle qu’annexée a la présente délibération.

Vote du Conseil d‘administration : favorable a l'unanimité

Membres composant le conseil : 28
Membres présents (17) ou suppléés (5) : 22
Membres absents et non suppléés : 6

Avignon, le 15 mars 2023

Le Président d'Aviggon Wniversité
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